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Spole¢nost RATAELA, a.s. plsobi na trhu od roku 2016. Hlavnim oborem ¢&innosti je provadéni staveb,
jejich zmén a odstranovani a realizace specidlnich a vysSkovych praci.

Spoleénost ma zaveden integrovany systém managementu v souladu s pozadavky normy CSN EN 1SO
9001:2016, CSN I1SO 14001:2016 a CSN 1SO 45001:2018.

Vedeni spole¢nosti RATAELA, a.s. timto vydava Politiku integrovaného systému managementu, ktera je
zaloZena na téchto zakladnich principech:

1) VZTAH K ZAKAZNIKOVI A K PRODUKTU
e Cilem nasich cinnosti je vzdy spInéni vSech pozadavk( zakaznika na kvalitni dodavky praci, pfi
minimalizaci moznych dopadl na Zivotniho prostfedi a minimalizaci pracovnich rizik vyplyvajicich
z nami provadénych ¢innosti.
e NaSe produkty a sluzby poskytujeme v souladu s pravnimi poZadavky, co nejkvalitngji a nejrychleji
k plnému uspokojeni zakazniku.

2) VZTAH K ZAMESTNANCUM

o Kazdy nas zaméstnanec je pfesvédcen o vyznamu kvality a odpovédném pfistupu k ochrané Zivotniho
prostfedi a bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci a zna svoji odpovédnost a postaveni
Vv integrovaném systému managementu.

o Kvalitni a odpovédna prace kazdého zaméstnance je zarukou Uspéchu spole€nosti.

e Pravidelny vycvik a vzdélavani zaméstnancl jsou chapany jako jedna z cest vedoucich k zajisténi
vysoké kvality realizovanych praci, ochrany zivotniho prostiedi a k odpovédnosti za vlastni
bezpelnost a ochranu zdravi jinych osob na pracovisti, za zajiSténi ochrany majetku spole¢nosti a k
dodrzovani téchto podminek na externich pracovistich spolecnosti.

¢ VSichni nasi zaméstnanci jsou a zlstavaji diky komplexnimu zapracovani, kontinualnimu vzdélavani a
podpofe vedeni nositeli vykonnosti nasi spolenosti.

3) VZTAH K EXTERNIM POSKYTOVATELUM
¢ VSichni nasi externi poskytovatelé, jsou schopni dodavat prfesné podle nasSich potfeb a specifikaci.

e Spolupracujeme jenom se spolehlivymi a provéfenymi externimi poskytovateli - z tohoto divodu je
hodnotime, vybirame a Gzce s nimi spolupracujeme tak, aby splnili vSechna nase oCekavani.

4) VZTAH K OCHRANE ZIVOTNIHO PROSTREDI

¢ NejvyznamnégjSimi environmentalnimi aspekty vyplyvajicimi z Cinnosti spolecnosti jsou produkce
stavebnich odpadd. Nase environmentalni aspekty sledujeme v ramci registru environmentalnich
aspektl, hodnotime jejich zavaznost a realizujeme opatfeni ke snizeni jejich dopada.

e Vedeni spole¢nosti se zavazuje k aplikaci a napliovani zakladnich principla trvalé udrzitelnosti
v oblasti environmentu. Nasim cilem je minimalizovat spotfebu energii a surovin a trvale snizovat
zatizeni zivotniho prostfedi prostfednictvim snizovani produkce odpadd, jejich dusledného tfidéni a
zajisténi jejich ekologicke likvidace.

e Zavazujeme se k ochrané zivotniho prostfedi, v€etné prevence zneciStovani a dodrzovani vSech
zavaznych povinnosti, ke kterym se spole¢nost zavazala a které se na ni vztahuji v souvislosti
s ochranou zivotniho prostredi.

¢ Pravidelné vyhodnocujeme environmentalni profil spole¢nosti a pfijimame opatfeni k jeho zlepSovani.

5) VZTAH K BEZPECNOSTI A OCHRANE ZDRAVIi PRI PRACI
¢ NejvyznamnéjSimi pracovnimi riziky spojenymi s nasimi €innostmi jsou rizika spojena s realizaci
staveb, specialnich a vyskovych praci.
e Zavazujeme se k odstranovani nebezpeci a snizovani rizik v oblasti BOZP. Identifikovana pracovni
rizika neustale sledujeme v ramci registru pracovnich rizik, hodnotime jejich zavaznost a pfijimame
opatfeni k odstranéni &i eliminaci téchto rizik.

e Zavazujeme se zajistit bezpecné a zdravé pracovni podminky tykajici se prevence pracovnich Urazu a
poskozeni zdravi.

e Zavazujeme se k pInéni veSkerych pravnich a jinych pozadavku, které se vztahuji k oblasti BOZP.
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e Zavazujeme se kprojednavani oblasti BOZP s pracovniky a k zajisténi jejich spoluucasti
prostfednictvim zastupce zaméstnancu pro oblast BOZP.
¢ Pravidelné& vyhodnocujeme na$ bezpecnostni profil a pfijimame opatfeni k jeho zlepSovani.

6) SYSTEMOVY A PROCESNI PRISTUP

e Vramci pravidelného pfezkoumavani ISM vedenim pravidelné provéfujeme a vyhodnocujeme stav
integrovaného systému managementu ve spole¢nosti. Na zakladé vysledk(l stanovujeme a pfijimame
cile, cilové hodnoty a programy v oblasti kvality, environmentu a BOZP a neustéle zlepSujeme systém
integrovaného managementu pro zajisténi zvySovani jeho vykonnosti.

e Spoletnost zabezpe€uje nutnou podporu pro zajisténi ¢&innosti vSech procesu, jejich méfeni,
monitorovani a analyzovani, aby bylo dosahovano planovanych vysledkd a neustalého zlepSovani
Veskeré vystupy z procesu jsou monitorovany pro zajisténi kvalitnich vstupt do navazujicich procesu.

7) NEUSTALE ZLEPSOVANI

e Touto schvalenou a vyhlaSenou Politikou ISM tj. kvality, environmentu a bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci se zavazujeme neustale zlepSovat zavedeny systém integrovaného managementu.

e ZlepSovani kvality, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pé€e o zivotni prostfedi chapeme jako
staly a systematicky proces.

V Chomutové dne 18. kvétna 2023

Vaclav KLAN
Pfedseda spravni rady RATAELA, a.s.
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